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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DETERMINA N. 333 DEL 29/09/2022

OGGETTO: Bando di mobilità, ai sensi dell’art. 30 del D. lgs 165/2001, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n° 0 3 posti di Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D, Posizione
Economica D1 - Approvazione elenco candidati ammessi ed esclusi

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to (Dott.ssa Rosaria Ferone)

IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Rosaria Ferone)



IL DIRIGENTE

Premesso che
- Con delibera di G.C. n. 14 del 28/02/2022, come modificata ed integrata con delibera di
G.C. n. 91 del 24/06/2022, è stata prevista la Programmazione triennale del fabbisogno del
personale per il triennio 2022-2024 dell’Amministrazione
- con Delibera di G.C. n. 100 del 30/06/2022 sono state approvate le linee di indirizzo per
l’utilizzo graduatorie altri enti e attivazione mobilità esterna;
- con determina dirigenziale n. 275 dell’11/08/2022, Registro Generale 1150
dell’11/08/2022 avente ad oggetto “Approvazione bando di mobilità, ai sensi dell’art. 30 del
D. lgs 165/2001, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n° 0 3 posti di Istruttore
Direttivo Amministrativo Cat. D, Posizione Economica D1”, è stato approvato l’avviso di
mobilità per n. 3 posti di istruttore direttivo amministrativo cat. D1;
Dato atto
- che l’avviso in parola è stato regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito
internet dell’ente, nell’area trasparenza-sezione concorsi e sul Portale del Reclutamento
inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica;
- che i termini previsti dall’avviso per la presentazione delle domande sono scaduti il
12/09/2022; Visti:
- il D. Lgs. 165/2001, recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni;
- l’art.1, comma 46 della Legge 6 novembre 2012, che introduce l’art.35-bis (Prevenzione
del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici) al D. Lgs. n.165/2001;
- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e il Regolamento per le
procedure di accesso e le altre procedure di assunzione, approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 27 del 23/03/2021, così come modificato e integrato con successiva Delibera
di Giunta Comunale n. 43 del 14/04/2021;

Visto inoltre, che,
- ai sensi dell’art. 54 del Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione, il colloquio di cui al comma 9 dello stesso art 54, è condotto da
una commissione interna all’Ente, composta da dirigenti o personale di categoria D aventi
competenza ed esperienza rispetto al profilo da ricoprire;
- con Determina n. 316 del 22/9/2022, RG 1327 del 22/9/22 è stata nominata la
Commissione giudicatrice
- con nota n. 44266 del 22/9/2022 il Settore Personale ha trasmesso alla Commissione
l’attestazione delle domande dei partecipanti alla selezione di mobilità di cui trattasi

Ritenuto dover procedere, pertanto, dover procedere ad approvare l’elenco dei candidati
ammessi e non ammessi, con ricerva di verifica dei requisiti

Dato atto della regolarità tecnico-amministrativa del procediemento

DETERMINA

1. Approvare, come approva, l’istruttoria che si intende integralmente riportata;



2. Prendere atto della nota protocollo generale n. 44266 del 22/9/2022 del Settore
Personale ed approvare il seguente elenco degli ammessi con riserva di verifica dei
requisiti:

N. n. protocollo e data Cognome e Nome Ammissione

1 39289 del
18/08/2022

D’Ambrosio Chiara Ammessa

2 40430 del
30/08/2022

Mastrobbarista Giovanni Ammesso

3 40483 del
01/09/2022

D’Addio Arturo Ammesso

4 42578 del
13/09/2022

Caiati Daniela Ammessa

3. Prendere atto della nota protocollo generale n. 44266 del 22/9/2022 del Settore
Personale ed approvare il seguente elenco dei non ammessi:

N. n. protocollo e data Cognome e Nome Non Ammissione

1 42341del 12/09/2022 Russo Daniela Non Ammessa –
manca requisito

4. Disporre la comunicazione del presente avviso all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito
istituzionale e nella sezione Amministrazione Trasparente – Concorsi quale notifica agli
interessati a tutti gli effetti di legge senza ulteriore comunicazione.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to (Dott.ssa Rosaria Ferone)

IL DIRIGENTE
f.to (Dott.ssa Rosaria Ferone)




